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PASSERPASSER DE L’ESPRIT DE CRISEDE L’ESPRIT DE CRISE

A L’ESPRIT D’INNOVATION!A L’ESPRIT D’INNOVATION!

17H45 – 20H

Réussite durable, idées nouvelles et richesses humaines

PASSER A L’ESPRIT D’INNOVATION !PASSER A L’ESPRIT D’INNOVATION !

la Mile High Tower , 

1600 mètres de hauteur



PASSER A L’ESPRIT D’INNOVATION !PASSER A L’ESPRIT D’INNOVATION !

PASSER A L’ESPRIT D’INNOVATION !PASSER A L’ESPRIT D’INNOVATION !



PASSER A L’ESPRIT D’INNOVATION !PASSER A L’ESPRIT D’INNOVATION !

Rusés ?

Cassés ? Stressés?

Usés?
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Le cœur du développement 
durable est le développement 
durable du cœur!

Jacques BENOIT

Ils l’ont fait !Ils l’ont fait !

Partie1 : TEMOIGNAGES

� Stéphane BELLAMY, ENTREPRISE 26ENTREPRISE 26

� Hervé COURBIS, Groupe COURBISGroupe COURBIS

� Philippe PATOURAUX, THE NATURAL STEPTHE NATURAL STEP
SCANDIC HILTON

Questions - débat
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L’individu au cœur du Développement durableL’individu au cœur du Développement durable

Partie2 : CONFERENCE

Guy R. CLOUTIERGuy R. CLOUTIER
Auteur du livre ‘Le Pouvoir du Futur’

Questions - débat
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Partie3 : Autour d’un rafraîchissement

•• EEchanges avec les intervenants

• SSéance de dédicaces ‘Le Pouvoir du Futur’
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Stéphane BELLAMYStéphane BELLAMY

43 ans

Orléans Drôme

Pacsé 2 enfants

Ingénieur

Golf
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Stéphane BELLAMYStéphane BELLAMY

ENTREPRISE 26ENTREPRISE 26
Travaux Publics

Créée en 1970

Rachetée en 2002

Effectif : 75 personnes

CA : 11 millions d’€
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Philippe PATOURAUXPhilippe PATOURAUX

40 ans

Bruxelles Bouches du Rhône

Marié 2 enfants

Sociologie Commerce

Plongée sous-marine
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Philippe PATOURAUXPhilippe PATOURAUX

ONG internationale

Créée en 1988

TCCTCC
TECHNICAL CONSULTANCY & COMMUNICATION

Traduction technique et scientifique

Créée en 2002

Effectif : 8 personnes

TNS TNS 
THE NATURAL STEP
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Hervé COURBISHervé COURBIS

42 ans

Bourg de Péage Drôme

Marié 2 enfants

Ingénieur DEA

Aviation
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Hervé COURBISHervé COURBIS

GROUPE COURBISGROUPE COURBIS
Plasturgie

Créée en 1964

Reprise en 1999

Effectif : 250 personnes

CA : 42 millions d’€
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BibliographieBibliographie

LE MANAGEMENT VERT
Paul DE BACKER 
DUNOD

ECO- ECONOMIE,
une autre croissance est possible, écologique et durable
LESTER R BROWN
SEUIL 
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BibliographieBibliographie

L’ENTREPRISE FINALITE SOCIETALE  OU FINANCIERE ?

L'ENTREPRISE DÉMOCRATIQUE
Editions Chroniques sociales

GRAINE D'ÉTHIQUE
Presses de la Renaissance

PÉDAGOGIE DE L'ÉTHIQUE
Editions EMS

Jacques BENOIT
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RéseauxRéseaux

LEH : Les entreprises humaines
www.entreprises-humaines.com
enthum@entreprises-humaines.com

IMS Institut du Mécénat et de la solidarité
www.imsentreprendre.com
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Prochain RDVProchain RDV

Club Développement DurableClub Développement Durable

>> Outils d’autodiagnostic

Jeudi 4 décembre

Pour savoir où j’en suis et mesurer mes progrès

à 18h00


