
Une PME au XXIème siècle 



• Activités
- Traduction technique et scientifique
- Communication et valorisation scientifique
- Sensibilisation à la RSE / interventions

• Domaines de traduction
- Sciences de la vie : chimie, biochimie, médecine, 
génétique, biologie…
- Technique : aéronautique, électronique, 
informatique…
- Sciences humaines : anthropologie, psychologie, 
sociologie…

TCC en bref



• Les fonctions de l’entreprise
- Traducteurs
- Réviseurs
- Direction

• Les Problématiques de l’entreprise :
- Ressources humaines / Recrutement
- Formations
- Postes de travail
- Transferts des savoir-faire

Le métier de la traduction



• Raisons de la démarche

– Bâtir une culture d’entreprise basée sur le respect 
des autres et de soi-même
– Donner du sens à l’action de l’entreprise
– Etre en phase avec son temps
– Volonté d’agir concrètement
– Nécessité d’innover pour survivre
– Rentabilité / CA 



Les axes de travail



• Axe 1 : Renforcer la culture d’entreprise
– Respect des personnes

– Non discrimination

– Conditions de travail

– Solidarité

– …

• Axe 2 : Développement personnel – Qualité 
de vie professionnelle

– Equilibre vie privée – vie professionnelle

– Accomplissement dans la fonction 

– Progression

– …



• Axe 3 : Choix managériaux
– Droit à l’erreur

– Coproduction

– Autonomie dans les fonctions de chacun

– Responsabilisation

– Informer sur les choix de l’entreprise et ses 
conséquences



•Axe 4 : Implication territoriale
– Aider d’autres entreprises à faire le pas

– Privilégier des filières locales (dans la mesure du 
possible)

– Etre un vecteur local d’insertion dans la vie 
professionnelle

–…



• Axe 5 : Actions environnementales
– Chasse au gaspillage (préalable à toute autre 
action)

– Valorisation des déchets consommables

– Valorisation des déchets bureautiques

– Politique d’achat (énergie, fourniture…)

– Déplacement domicile – bureau (compensation de 
GES, acquisition prochaine d’une Prius)

– Choix de l’implantation



Les « impacts »



Gains internes

• Fidélisation des salariés

• Bonne image de l’entreprise

• Motivation accrue

• Bonne circulation de l’information

• Meilleure gestion du stress

• Productivité accrue

• Solidarité au sein de l’équipe



Gains externes

• Satisfaction et fidélisation des clients

• Reconnaissance de la qualité des prestations

• Reconnaissance de notre démarche RSE par 
certains de nos clients

• Image de l’entreprise (véhiculée par les 
salariés eux-même)

• Un plus lors du recrutement


