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Soit une 
réduction de:

2,16 %
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Notre objectif de réduction pour le 1er

exercice était de 1,5% (soit 9 Teq CO2 par 
personne). 

Grâce aux actions déjà mises en places 
nous avons pu aller au-delà de ce 
résultat et atteindre 8,85 Teq CO2 par 
personne, soit une réduction de 3,77%. 

Nos actions futures devraient nous 
permettre d’atteindre le second objectif.

 ���� ���� �1��������� ��� �104������ ���
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